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»Spotem” PSS w Kielcach

Handel detaliczny, bary i restauracje, produkcja piekarska, garmazeryjna

Nasz sukces zwigzany jest przede wszystkim z ludZmi
Nasze wartosci to: Jakosé-Doswiadczenie-Wspotpraca-Stabilnos¢

Zaprasza do wspotpracy na stanowiskach:

Kierownik Sklepu/Zastepca Kierownika Sklepu
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Twaj zakres obowigzkéw:

Planowanie i organizowanie pracy zespotu

Realizacja zatozonych celdw sprzedazowych

Dbatos¢ o wizerunek sklepu i relacje z Klientami

Koordynacja dziatan promocyjnych

Dbanie o ekspozycje i asortyment towardow, prawidtowe oznaczenia cenowe
Utrzymywanie standarddow czystosci i jakosci w sklepie

Nasze wymagania:

Wyksztatcenie handlowe lub pokrewne

Doswiadczenie w branzy handlowej, ustugach
Samodzielno$¢ w dziataniu, inicjatywa

Gotowosc¢ do pracy w systemie zmianowym i pracy fizycznej
Mile widziana znajomos¢ rynku spozywczego

To oferujemy:
Zatrudnienie na umowe o prace w ugruntowanej stabilnej, polskiej firmie
z tradycjami
Wysokos¢ wynagrodzenia dopasowana do poziomu kompetencji i doswiadczenia
kandydata
Oprdcz wynagrodzenia zasadniczego: premia zadaniowa (regulaminowa), premia
efektywna, dodatek z tyt. zajmowanego stanowiska
Rozwdj kompetencji zawodowych w ramach szkolen wewnetrznych i zewnetrznych
Nagrody jubileuszowe za staz

Nasze benefity:



Karty przedptacone

Pakiet medyczny

Ubezpieczenie grupowe

Paczki noworoczne dla dzieci i wycieczki z okazji Dnia Dziecka
Wycieczki dla pracownikéw (krajowe i zagraniczne)

Bilety na koncerty, kabarety, przedstawienia, itp.

Pomoc finansowa i rzeczowa
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Aplikacja pracownicza

Oferty prosimy przesytac na adres mail: kadry@spolemkielce.pl wraz z zamieszczong zgodq na

przetwarzanie danych osobowych. W temacie wiadomosci prosimy wpisac: ,Specjalista ds.
marketingu”. Tres¢ zgody na przetwarzanie danych osobowych zamieszczona jest na naszej

stronie internetowej - spolemkielce.pl.

Skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami. Aplikacji nie odsytamy. CV kandydatow sa
przechowywane przez okres niezbedny na potrzeby rekrutacji. Po tym okresie sg usuwane,

a dane osobowe kandydatéw nie sg przetwarzane w zadnym innym celu.
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