
„Społem” PSS w Kielcach 
     Handel detaliczny, bary i restauracje, produkcja piekarska, garmażeryjna 

Nasz sukces związany jest przede wszystkim z ludźmi 
Nasze wartości to: Jakość-Doświadczenie-Współpraca-Stabilność 

 

Zaprasza do współpracy na stanowiskach: 

Kierownik Sklepu/Zastępca Kierownika Sklepu 

Twój zakres obowiązków:  
 

 Planowanie i organizowanie pracy zespołu 
 Realizacja założonych celów sprzedażowych 
 Dbałość o wizerunek sklepu i relacje z Klientami 
 Koordynacja działań promocyjnych 
 Dbanie o ekspozycję i asortyment towarów, prawidłowe oznaczenia cenowe 
 Utrzymywanie standardów czystości i jakości w sklepie 

Nasze wymagania:  

 Wykształcenie handlowe lub pokrewne 
 Doświadczenie w branży handlowej, usługach 
 Samodzielność w działaniu, inicjatywa 
 Gotowość do pracy w systemie zmianowym i pracy fizycznej 
 Mile widziana znajomość rynku spożywczego 

 
To oferujemy:  

 Zatrudnienie na umowę o pracę w ugruntowanej stabilnej, polskiej firmie  
z tradycjami  

 Wysokość wynagrodzenia dopasowana do poziomu kompetencji i doświadczenia 
kandydata  

 Oprócz wynagrodzenia zasadniczego: premia zadaniowa (regulaminowa), premia 
efektywna, dodatek z tyt. zajmowanego stanowiska 

 Rozwój kompetencji zawodowych w ramach szkoleń wewnętrznych i zewnętrznych  
 Nagrody jubileuszowe za staż  

Nasze benefity:  



 Karty przedpłacone  
 Pakiet medyczny 

 Ubezpieczenie grupowe 

 Paczki noworoczne dla dzieci i wycieczki z okazji Dnia Dziecka  
 Wycieczki dla pracowników (krajowe i zagraniczne) 
 Bilety na koncerty, kabarety, przedstawienia, itp.   
 Pomoc finansowa i rzeczowa  
 Aplikacja pracownicza 

 
 
Oferty prosimy przesyłać na adres mail: kadry@spolemkielce.pl wraz z zamieszczoną zgodą na 

przetwarzanie danych osobowych. W temacie wiadomości prosimy wpisać: „Specjalista ds. 

marketingu”. Treść zgody na przetwarzanie danych osobowych zamieszczona jest na naszej 

stronie internetowej - spolemkielce.pl.  

Skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. Aplikacji nie odsyłamy. CV kandydatów są 

przechowywane przez okres niezbędny na potrzeby rekrutacji. Po tym okresie są usuwane,  

a dane osobowe kandydatów nie są przetwarzane w żadnym innym celu.   
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