
Nasz sukces związany jest przede wszystkim z ludźmi, czyli doświadczeni profesjonaliści. 
Tworzymy  w SPOŁEM TEAM, który charakteryzuje się takimi wartościami jak: 
 

Jakość – Doświadczenie -  Współpraca -  Stabilność  
 

Dołączasz do SPOŁEM TEAM? 
 

Zapraszamy Cię do współpracy na stanowisku: 

Kierownik (z-ca) sklepu 

Twój zakres obowiązków: 

 nadzorowanie pracy personelu – dbanie o jego wydajność oraz bezpieczeństwo 
 zajmowanie się promocją sklepu oraz dążenie do maksymalizacji zysków 
 realizowanie planów sprzedażowych 
 kontrolowanie na bieżąco budżetu 
 profesjonalne obsługiwanie klientów 

Nasze wymagania: 

 wykształcenie handlowe lub pokrewne 
 doświadczenie w pracy w handlu (mile widziana branża spożywcza)  
 posiadanie książeczki do celów sanitarno-epidemiologicznych 
 umiejętność zarządzania zespołem pracowników 

 
To oferujemy: 

 zatrudnienie na umowę o pracę w ugruntowanej stabilnej, polskiej firmie z tradycjami 
 wysokość wynagrodzenia dopasowana do poziomu kompetencji i doświadczenia 

kandydata 
 oprócz wynagrodzenia zasadniczego: 

o premia zadaniowa (regulaminowa) i premia efektywnościowa 
o nagrody i dodatki specjalne 

 rozwój kompetencji zawodowych w ramach szkoleń wewnętrznych i zewnętrznych 
 nagrody jubileuszowe za staż 

Nasze benefity: 

 karty przedpłacone 
 paczki noworoczne dla dzieci i wycieczki z okazji Dnia Dziecka 
 wycieczki pracowników (krajowe i zagraniczne) 
 bilety na koncerty, kabarety, przedstawienia, itp.  
 pomoc finansowa i rzeczowa 
 przyjazna atmosfera 

Oferty prosimy przesyłać na adres mail: kadry@spolemkielce.pl wraz z zamieszczoną zgodą na 

przetwarzanie danych osobowych. W temacie wiadomości proszę wpisać: „Kierownik sklepu”.   Treść  

mailto:kadry@spolem.net.pl


zgody na przetwarzanie danych osobowych zamieszczona jest na naszej stronie internetowej -  

spolemkielce.pl. 

Skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. Aplikacji nie odsyłamy. CV kandydatów są 

przechowywane przez okres niezbędny na potrzeby rekrutacji. Po tym okresie są usuwane, a dane 

osobowe kandydatów nie są przetwarzane w żadnym innym celu.  


