Nasz sukces zwigzany jest przede wszystkim z ludzmi, czyli doswiadczeni profesjonalisci.
Tworzymy w SPOLEM TEAM, ktory charakteryzuje sig¢ takimi wartosciami jak:

Jakos¢ — Doswiadczenie - Wspolpraca - Stabilnosé
Zapraszamy Ci¢ do wspoOtpracy na stanowisku:

KUCHARZ

Twaoj zakres obowigzkow:

> Sporzadzanie potraw 1 wyrobow wg obowigzujacych receptur, norm, zgodnie z
zasadami zywienia

> Organizowanie stanowiska pracy w sposob zabezpieczajacy prawidtowe wykonanie
czynnosci

positkéw
> Dbanie o pozytywny wizerunek firmy
Nadzor nad pracg pomocnikow 1 komponowanie nowych dan

Nasze wymagania :

Wyksztatcenie gastronomiczne lub zamitlowanie do gotowanie
Otwarto$¢ na zmiany, operatywnos$¢ i kreatywnos$¢

Pomoc w tworzenie w menu

Racjonalne gospodarowanie towarem, minimalizowanie strat

YV V VYV

Aktualna ksigzeczka do celow sanitarno-epidemiologicznych

To oferujemy:

> elastyczny czas pracy (umowa o prace lub inna forma wspélpracy preferowana przez
kandydata)
» prace w ugruntowanej stabilnej, polskiej firmie z tradycjami
> wynagrodzenie od 4500 zt brutto (wysokosé wynagrodzenia dopasowana do poziomu
kompetencji i doswiadczenia kandydata)
» oprocz wynagrodzenia zasadniczego:
o premia zadaniowa (regulaminowa)
o premia efektywnosciowa
o nagrody i dodatki specjalne
» rozw0j kompetencji zawodowych w ramach szkolen wewngtrznych i
zewnetrznych
» nagrody jubileuszowe za staz




Nasze benefity :

karty przedptacone

paczki noworoczne dla dzieci 1 wycieczki z okazji Dnia Dziecka
wycieczki pracownikéw (krajowe i1 zagraniczne)

bilety na koncerty, kabarety, przedstawienia, itp.

pomoc finansowa i rzeczowa

VVVYVYVYVY

przyjazna atmosfera

Oferty prosimy przesyta¢ na adres mail: kadry@spolemkielce.pl wraz z zamieszczonq zgodq na przetwarzanie
danych osobowych. W temacie wiadomosci prosze wpisac: ,,Kucharz”. Tres¢ zgody na przetwarzanie danych
osobowych zamieszczona jest na naszej stronie internetowej - spolemkielce.pl.

Skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami. Aplikacji nie odsytamy. CV kandydatéw sg przechowywane
przez okres niezbedny na potrzeby rekrutacji. Po tym okresie sg usuwane, a dane osobowe kandydatow nie sg
przetwarzane w zadnym innym celu.




